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6.1. Duracion, distribucion del tiempo y secuencias del proceso de aprendizaje, determina-
do en horas y créditos, los cuales se deberan expresar siempre en nimeros enteros.

6.2. Identificacion de los contenidos bésicos de formacion.

6.3. Organizacion de las actividades de formacion.

6.4. Estrategia metodologica.

6.5. Numero proyectado de estudiantes por programa.

6.6. Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Los programas de formacion laboral deben estructurarse teniendo como referente los catalogos
sectoriales de cualificaciones disefiados en las diferentes areas de cualificacion, en donde la
estructura de cualificacion seleccionada debe corresponder a los niveles 1 al 4 del Marco Nacional
de Cualificaciones.

En caso de no contar con catalogo sectorial de cualificacion para el sector en el cual se disefiara
el plan de estudios, deberan utilizarse las Normas de Competencia aprobadas desde el Subsistema
de Normalizacion de Competencias (SSNC) y que estén asociadas tnicamente a las funciones de la
ocupacion mediante la cual se defini6 el nombre del programa.

Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano oftrecidos en la metodologia
de educacion a distancia deberan demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones pedagogicas
y de las formas de interaccion apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias
para el aprendizaje autéonomo y la forma como desarrollaran las competencias bésicas, ciudadanas y
laborales generales y especificas.

Las instituciones oferentes de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano deberan
clasificar sus programas de formacion conforme a la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion (CINE) N y F adaptada para Colombia vigente en el momento de la solicitud del registro,
que corresponda al programa conforme su denominacion y plan de estudios, asi como su requisito de
formacion de ingreso.

7. Autoevaluacion institucional. La autoevaluacion es la valoracion propia, periddica y per-

manente del cumplimiento de las politicas institucionales, asi como la revision de los con-
tenidos basicos de formacion y de los demas aspectos necesarios para su mejoramiento y
actualizacion.

Esto se evidencia con la existencia de instrumentos mediante los cuales se realizara este proceso
critico y profundo de autoestudio o revision interna tanto de la institucion y del programa de formacion.

8. Organizacion administrativa. Es el conjunto de politicas, relaciones, procesos, activida-
des, informacion y mecanismos de gestion que permiten ejecutar procesos de planeacion,
administracion, evaluacion y seguimiento de los contenidos basicos de formacion y los
diferentes servicios y recursos que garanticen el logro del proyecto educativo institucional.

9. Recursos especificos para desarrollar el programa conforme al nimero de estudiantes y de
acuerdo con la metodologia solicitada.

9.1. Descripcion y caracteristicas de la infraestructura, los recursos fisicos y tecnologicos (Ma-
teriales de apoyo, didacticos, ayudas educativas, audiovisuales, multimediales, recursos de
informacion, bibliogréaficos fisicos o digitales y bases de datos, entre otras) que garanticen
el desarrollo del programa.

La institucion podra demostrar la disponibilidad de los recursos fisicos y tecnologicos a través

de convenios o contratos para la prestacion de servicios, uso y goce de bienes muebles e inmuebles.

9.2. Lugares de practica. Espacios propios o en convenio con otra institucion educativa o una
empresa, que cuente con dotacion que incorpore equipos, mobiliario, sistemas informati-
cos u otros elementos especificos requeridos, que permitan realizar la formacion practica
bajo unas condiciones establecidas en el plan de estudios para alcanzar satisfactoriamente
las cualificaciones definidas en el programa de formacion.

9.3.  Convenios de docencia servicio, cuando se requieran.

10.  Personal de formadores requeridos para el desarrollo del programa que establezca niveles
de formacion y/o certificacion de las competencias laborales y docentes, y experiencia
laboral que correspondan con el tipo y metodologia del programa. Se debe especificar el
tipo de vinculacion y dedicacion.

11.  Reglamento de estudiantes y reglamento de formadores.

12.  Financiacion. Condiciones financieras sostenibles y disponibilidad de recursos para el
cumplimiento de los requisitos basicos de aprobacion y renovacion de registro del pro-
grama, y que garanticen el adecuado funcionamiento del programa durante la vigencia del
registro.”

Paragrafo. Se establecen como reglas transitorias para los registros de programa vigentes y las

solicitudes de registro de programas en proceso, las siguientes:

Las instituciones oferentes de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano que, a la
fecha de entrada en vigencia del presente decreto, se encuentren en proceso de tramite de registro de
programa, deberan informar dentro de los 60 dias siguientes a la expedicion del presente decreto a la
Entidad Territorial Certificada si actualizara su solicitud conforme a lo establecido en este articulo, de
lo contrario, el proceso se realizara bajo la normativa vigente al momento de la solicitud del registro.

Conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.6.2.6.9. del Decreto nimero 1072 de 2015 “Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, las instituciones con programas de formacion laboral vigentes o
que sean aprobados con la reglamentacion anterior a la expedicion de este decreto, deberan informar
a la entidad territorial certificada dentro de los 60 dias siguientes a la expedicion del presente
decreto, la ocupacion de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) a la cual se
adapta el programa. Igualmente, deberan informar el campo detallado y el nivel de la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) N y F adaptada para Colombia del programa.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

Publiquese y camplase.

Dado en Bogota, D. C., a 22 de julio de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

La Ministra de Educacion Nacional,

Aurora Vergara Figueroa.

DEPARTAMENTO MINISTR
LA FUNCION

IVO DE
UBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0927 DE 2024
por medio del cual se modifica el Decreto numero 0289 del 2024.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4% de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Ley 2342 de 2023, “Por la cual se decreta el Presupuesto de
Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2024”, y el articulo 86 del Decreto numero 2295 de 2023, dispusieron
que “con el fin de dar cierre al proceso de Nivelacion Salarial para los empleados de planta no
vinculados a las Unidades de Trabajo Legislativo del Honorable Congreso de la Republica,
apropiense a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico seis mil millones de pesos
(86.000.000.000), los cuales se adicionaran en gastos de funcionamiento de las respectivas
Corporaciones, y se dividiran entre la Camara de Representantes y el Senado de la Reptiblica”.

Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, mediante el oficio 2-2024-016226 del 8 de abril de 2024, informé que “en
la actual vigencia fiscal se encuentran provisionados los recursos para la sefialada nivelacion
salarial” y que, por tanto, se debia “tramitar el proyecto de decreto de nivelacion salarial con
los respectivos valores correspondientes a los grados y denominaciones de los cargos, lo cual
permite validar el costo anual del incremento salarial; para emitir el concepto de viabilidad
presupuestal”.

Que el Congreso de la Republica para la nivelacion salarial present6 la justificacion
técnica y juridica, asi como la certificacion de disponibilidad presupuestal destinada a cubrir
la nivelacion salarial al Departamento Administrativo de la Funcion Publica obteniendo
concepto favorable por parte de esta lltima entidad.

Que mediante el oficio 1-2024-042339 del 14 de mayo de 2024, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica radico en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
el respectivo proyecto de decreto y sobre este la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional emitié concepto de viabilidad presupuestal.

Que, como consecuencia de lo anterior, resulta procedente modificar las escalas salariales
seflaladas en el Decreto numero 0289 de 2024 “Por el cual se fija la escala salarial para los
empleos publicos del Congreso de la Republica y se dictan otras disposiciones en materia
salarial.”

Que, en mérito de lo expuesto,

Articulo 1°. Modificacion del articulo 1° del Decreto nimero 0289 del 2024. Modifiquese
el articulo 1° del Decreto nimero 0289 de 2024, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2024, se fija la siguiente
escala de asignacion basica mensual para los empleos del Senado de la Republica y de la
Camara de Representantes contemplados en la Ley 5" de 1992 y demas disposiciones que la
modifiquen o sustituyan.

Grado Asignacion Basica
1 4.176.195
2 4.483.156
3 4.821.305
4 5.830.368
5 6.998.718
6 8.254.408
7 9.057.224
8 10.159.172
9 10.380.757
10 11.294.494
11 11.519.352
12 16.247.534

Paragrafo. Los empleados publicos del Congreso a los que se refiere el presente articulo
disfrutaran de las asignaciones basicas sefialadas en ¢l y sus prestaciones y primas seran
las mismas de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel
nacional.”

Articulo 2°. Modificacion del articulo 2° del Decreto nimero 0289 de 2024. Modifiquese
el articulo 2° del Decreto niimero 0289 de 2024, el cual quedara asi:

“Articulo 2°. Secretario General del Senado de la Repuiblica grado 14 y Secretario
General de la Camara de Representantes grado 14. A partir del 1° de enero de 2024, el
Secretario General del Senado de 1a Republica grado 14 y el Secretario General de la Camara
de Representantes grado 14 devengaran como asignacion basica mensual total la suma
equivalente a veintinueve millones setecientos mil trescientos ocho pesos ($29.700.308)
moneda corriente.”
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Articulo 3°. Modificacion del articulo 3° del Decreto numero 0289 de 2024.
Modifiquese el articulo 3° del Decreto nimero 0289 de 2024, el cual quedara asi:

“Articulo 3°. Director General Administrativo del Senado de la Republica grado 14
y el Director Administrativo de la Cimara de Representantes grado 14. A partir del 1°
de enero de 2024, el Director General Administrativo del Senado de la Republica grado
14 y el Director Administrativo de la Camara de Representantes grado 14 tendran una
asignacion basica mensual total veintinueve millones setecientos mil trescientos ocho
pesos ($29.700.308) moneda corriente.”

Articulo 4°. Modificacion del articulo 4° del Decreto numero 0289 de 2024.
Modifiquese el articulo 4° del Decreto nimero 0289 de 2024, el cual quedara asi:

“Articulo 4°. Subsecretarios Generales grado 12 y los Secretarios de
las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 de ambas
corporaciones. A partir del 1° de enero de 2024, los Subsecretarios Generales grado
12 y los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes grado
12 de ambas corporaciones devengaran como asignacion basica mensual total la suma
equivalente a veintitrés millones doscientos setenta y seis mil novecientos setenta y
siete pesos ($23.276.977) moneda corriente.”

Articulo 5°. Modificacion del articulo 5° del Decreto numero 0289 de 2024.
Modifiquese el articulo 5° del Decreto niimero 0289 de 2024, el cual quedara asi:

“Articulo 5°. Prima mensual de gestion. A partir del 1° de enero de 2024, los
Secretarios Generales de ambas Corporaciones tendran derecho a percibir una prima
mensual de gestion, equivalente a tres millones cuatrocientos ochenta mil ciento
veintidds pesos ($3.480.122) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Republica y de la Camara
de Representantes, los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales
Permanentes de ambas corporaciones, la prima mensual .de gestion serd equivalente
a dos millones ochocientos cincuenta y cinco mil noventa y ocho pesos($2.855.098)
moneda corriente., y para el Director General Administrativo del Senado de la
Republica y el Director Administrativo de la Camara de Representantes la prima de
gestion correspondera a dos millones ochocientos cuarenta y ocho mil setecientos
cuarenta y cuatro pesos ($2.848.744) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Auxiliares de ambas corporaciones la prima mensual de
gestion serd equivalente a dos millones ochocientos cincuenta y tres mil quinientos
sesenta y dos pesos ($2.853.562) moneda corriente.

Para los Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales permanentes
de ambas corporaciones, los jefes de Seccion de Relatoria y Seccion de Grabacion
de las dos corporaciones y el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de la Republica,
la prima mensual de gestion serda equivalente a la diferencia entre la asignacion
basica de dichos cargos y el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los
Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 por
concepto de asignacion basica y prima de gestion.

La diferencia entre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion
basica mensual mas la prima de gestion de los Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 y la que corresponde a los empleos a
que se refiere el inciso anterior, como factor para el 2024 se continuara reconociendo.

Paragrafo. En ningln caso, la prima de gestion de qué trata el presente articulo
constituira factor salarial para ningtn efecto legal”.

Articulo 6°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
modifica en lo pertinente el Decreto numero 0289 de 2024 y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2024.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 22 de julio de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrigue Soacha.

La Imprenta Nacional de: Colombia ofrece

SERVICIOS DE PREPRENSA

Contamos con la tecnologfa y el personal
competente para desarrollar todos los
procesos de impresién.

n ImprentaNalCol g @ImprentaNalCol

Si quiere conocer mas, ingrese a www.imprenta.gov.co

SUPERINTENDENCIAS

- ____________________________________________________|
Superintendencia Nacional de Salud

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 2024920050007134-6 DE 2024
(julio 22)
por la cual se amplia el plazo para pagar la Contribucion a favor de la Supersalud.

El Director Financiero, en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las
contenidas en la Ley 1955 de 2019 en su articulo 76, el numeral 18 del articulo 39 del Decreto
namero 1080 del 10 de septiembre de 2021, la Resolucion niimero 20218000013221-6 del 24
de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 9 del articulo 95 de la Constitucion Politica, establece que es deber de las
personas y de los ciudadanos contribuir con el financiamiento de los gastos e inversiones del
Estado dentro de los conceptos de justicia y equidad.

Que de acuerdo con el articulo 3° del Decreto numero 1080 de 2021, la Superintendencia
Nacional de Salud tiene a su cargo el Sistema Integrado de Inspeccion, Vigilancia y Control del
Sistema General de Seguridad Social y le corresponde ejercer inspeccion, vigilancia y control
respecto de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud enunciados, entre
otros, en los articulos 155 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 243 de la Ley 1955
de 2019, 121y 130 delaLey 1438 de 2011, 2 dela Ley 1966 de 2019, el numeral 23 del articulo
4° del Decreto nimero 1080 de 2021 y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Que el numeral 56 del articulo 4° del Decreto niimero 1080 de 2021, consagra dentro de las
funciones de la Superintendencia: “Calcular, liquidar, recaudar y administrar los tributos a favor
de la Superintendencia Nacional de Salud, que corresponda sufragar a las entidades sometidas a
su inspeccion, vigilancia y control, de acuerdo con la normativa vigente”.

Que el numeral 18 del articulo 39 ibidem, dispone como funcion de la Direccion Financiera:
“Expedir el acto administrativo que anualmente establezca la tarifa de la contribucion por
vigilancia a favor de la Superintendencia Nacional de Salud, y la definicion de los lugares y
plazos para el recaudo oportuno del tributo”.

Que el articulo 76 de la Ley 1955 de 2019, modificatorio del articulo 98 de la Ley 488 de
1998, consagro la Contribucion de vigilancia a favor de la Superintendencia Nacional de Salud,
que tiene como fin apoyar el cubrimiento de los costos y gastos que ocasione el funcionamiento
e inversion de la entidad.

Que el articulo 76 ibidem dispone que la Contribucion debera ser cancelada anualmente por
las personas juridicas de derecho privado y derecho puiblico sometidas a Inspeccion, Vigilancia y
Control (IVC) de la Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo con la ley o el reglamento.

Que el paragrafo primero del articulo 76 de la Ley 1955 de 2019, estipula que los recursos
de la ADRES e INDUMIL, los prestadores de servicios de salud con objeto social diferente,
los profesionales independientes, las EPS e IPS indigenas, las empresas sociales del Estado
acreditadas, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y los hospitales
universitarios debidamente acreditados estan exonerados del pago de la contribucion de
vigilancia a favor de la Superintendencia Nacional de Salud.

Que el numeral 2 del citado articulo, consagra que la contribucion se debera fijar: “2. Con
base en los ingresos operacionales del sector causados a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, la Superintendencia Nacional de Salud, mediante resolucion, establecera anualmente la
tarifa de la contribucion a cobrar que no podra ser superior al cero coma dos por ciento (0,2%)
de dichos ingresos”.

Que el numeral 3 del articulo 76 de la Ley 1955 de 2019, dispone que los responsables de la
Contribucion que no cancelen dentro de los plazos que determine la Superintendencia Nacional
de Salud, deberan liquidar y pagar intereses moratorios a la tasa prevista en el Estatuto Tributario
Nacional.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion numero
2024920050005676-6 del 2024, por la cual se establecen las tarifas, los lugares y plazos para
cumplir con el pago de la Contribucion consagrada en el articulo 76 de la Ley 1955 de 2019 para
la vigencia 2024, en el articulo 4°, dispuso:

“Articulo 4°. Plazos para pagar, vigencia 2024. Todos los sujetos pasivos de la contribucion
de vigilancia a favor de la Superintendencia Nacional de Salud pagaran dicho tributo desde el
17 de junio por cada tipo de vigilado hasta el 22 de julio de 2024.

St un vigilado no realiza el pago de la contribucion 2024 dentro en los plazos senialados,
debera pagar intereses a la tasa del articulo 635 del Estatuto Tributario Nacional, desde el dia
posterior a su fecha de exigibilidad”.

Que teniendo en cuenta que la Superintendencia ha efectuado campanas de comunicacion
masiva en donde a través de correos electronicos ha informado como opera el sistema; también
ha utilizado Facebook, Twitter y llamadas telefonicas; no ha sido posible que todos los vigilados
ingresen al portal y acepten sus obligaciones para un recaudo oportuno y sin intereses.

Que, de acuerdo con lo anterior, y teniendo presente que se desea llegar a un mayor nimero
de vigilados que conozcan, aprueben y las paguen oportunamente sus obligaciones, se procede a
ampliar el plazo del pago de la contribucion para la vigencia 2024, hasta el 31 de julio de 2024.

Que, de acuerdo con las facultades anteriormente descritas, la Direccion Financiera es la
competente para fijar los plazos, lugares y tarifas de la contribucion vigencia 2024.



